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Whkrotce po piramidach finansowych runely piramidy karierowe. W pierwszym
przypadku, zbyt wielu uwierzylo, ze powszechnie znane sztuczki spekulacyjne bedq im stale
przysparzac pieniedzy, bez wigkszego z ich strony ryzyka. W drugim przypadku, zbyt wielu
uwierzylo, ze powszechnie zname recepty na sukces zapewniq im trwalg przewage
konkurencyjna, bez wigkszego z ich strony wysitku.

Przebudzenie bylo bolesne. Pamigtamy fale bankructw zyciowych ludzi, ktorym
wmowiono, ze uzyskujq prestizowy dyplom, a reszte zatatwi asertywnosé. Wiemy juz, ze , nie
ma darmowych obiadéw”, ani bezpiecznych drég na skrdty. Odradzajq sie stare cnoty
kupieckie: kompetencja, kreatywnosé, pracowito$é i uczciwosé.

Obecny rynek pracy rozni sie znacznie od tego sprzed éwieréwiecza. Miejsca pracy
dzielq si¢ dos§¢ rowno na konwencjonalne i sieciowe. Te drugie, dominujgce w transporcie,
handlu bankowoSci, ustugach informacyjnych itp., staly sie asynchroniczne — $wiadczone sq
w odpowiedzi na zapotrzebowanie, a nie w ustalonych godzinach pracy. W ten sposch
najnowsze technologie informacyjne umozliwity wielu ludziom powrdt do trybu pracy
wlasciwego rolnikom. Swidnica wezesnie wlqczyla sig w ten trend, ulatwiajgc mieszkancom
dostep do sieci szerokopasmowych. Zwolnione lokale biurowe wzbogacily oferte
mieszkaniowq miasta.

Pracy jest generalnie mniej. Czesé zadan przejely komputery. Obsesja proceduralna
poprzednich dekad spowodowala, ze komputeryzacja czynnosci w peini zdeterminowanych
przepisami byta oczywista. W konsekwencji kryzysu czesé profesji, zwigzanych glownie
z nakrecaniem koniunktury i eksploatacjq konfliktéw miedzyludzkich, okazata sig zbedna.
Konieczno$é zachowania stabilnosci spolecznej wymusita dzielenie si¢ pracq. Przy mniejszym
obciqzeniu pracq spadi generalnie popyt na ustugi wyreczajace zapracowanych. W nowej
sytuacji, o pozycji na rynku pracy decydujq bardziej kwalifikacje niz dyspozycyjnosé. Kryzys
zweryfikowat oferte edukacyjng wyzszych uczelni. Wiele kierunkéw, zbyt precyzyjnie
dostosowanych do potrzeb pracodawcéw i specyficznych zadan biznesowych, nie przezyto
generalnej zmiany koniunktury. Nieodzowni sq naturalnie wysokiej klasy specjalisci z zakresu
inZynierii i medycyny, niezastqpieni w wysoko stechnicyzowanym $wiecie. Z drugiej strony
najwigcej miejsc pracy czeka na osoby cechujqce si¢ kulturq osobistq, znajomosciq jezykdw,
rozeznaniem w Swiecie i ogladq, kidrym najlatwiej zaadoptowaé sig do plynnego rynku ustug
i pozyskiwaé klientéw. Znalazto to odbicie w ofertach uczelni, wycofujacych sie z waskich
profiléw praktycystycznego kszlalcenia na rzecz formowania szerokiego obrazu $wiata
i zdolnosci poznawczych. Swidnickie licea na takie gltownie studia ukierunkowujq swoich
absolwentow. Obserwuje sie wzrost elastycznosci  zatrudnienia przy jednoczesnym
ograniczeniu mobilnosci. Firmy znéw doceniajq dlugofalowe korzysci wynikajace z lojalnosci
wobec pracownikdw. Tego typu zmiana sprzyja zakorzenianiu firm w miescie, zwlaszcza, ze
I miasto postepuje lojalnie wobec firm.

Nie wszyscy majq predyspozycje, aby byé przebojowymi, stale ponoszqcymi
kwalifikacje pracownikami. Miasto potrzebuje tez miejsc pracy dla 0s6b niepetnosprawnych,
mniej zdolnych, mato ambitnych, a nawet zyciowo wykolejonych. To kwestia nie tylko kultury
i sumienia, ale rowniez ekonomiczna. Nawet dokladanie do takich miejsc pracy jest lepsze, niz
wpuszczenie tych ludzi w degradujqcy osobowosé kanal opieki spotecznej, placenie zasithow
I dofinansowywanie policji. Miasto przezornie chroni takie miejsca pracy przed inwestycjami
efektywnosciowymi.

W konsekwencji kryzysu ludzie zaczeli rozréiniaé kariery pro- i antyspoleczne. Te
Dpierwsze zwiekszajq zasoby i wzmacniajq wiezi spofeczne. Te drugie - pasozytujq na ludzkich
utomnosciach. Dla wigkszosci milodych $widniczan sukces i godnosé muszq iS¢

w parze.
»Swidnica w perspektywie pokoleniowej*
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I. DEMOGRAFIA

1. Zmiany liczby ludnosci

Wedtug danych z 31 grudnia 2013 Swidnica liczyta 59182 mieszkancow. W roku 2002
oraz 2011 przeprowadzono Narodowe Spisy Ludnosci. Liczba mieszkancow w latach przed
i po spisic jest korygowana o przyrost naturalny (pomniejszana o zgomy, powickszana
0 urodzenia zywe) oraz ruch ludnosci (pomniejszana o emigracje powigkszana o migracje).
W celu przeanalizowania sytuacji demograficznej Swidnicy zestawiono zmiany

w liczbie ludnosci w miastach $rednich' na Dolnym Slasku (Tabela 1).

Tabela 1. Liczby mieszkaficéw §rednich miast na Dolnym Slasku w latach 2002 i 2013

. Liczba mieszkancéw Dynamika zmian
Miasto
2002 2013 [%]
Jelenia Géra 89339 81985 91,8
Lubin 78544 74053 94,3
Glogbéw 70490 68997 97,9
Swidnica 61342 59182 96,5
Bolestawiec 41579 39603 952
Olesnica 37276 37303 100,1
Dzierzoniow 35437 34428 97,2
Ofawa 31154 32240 103,5
Biclawa 32017 31186 97.4
Ktodzko 29173 27997 96,0
Jawor 24762 23937 96,7
Nowa Ruda 25071 23236 92,7
Swiebodzice 23540 23152 98.4
Polkowice 21869 22638 103,5
Luban 22852 21921 95,9
Kamienna Géra 24762 20014 80,8

Srednia dynamika zmian na rok 2013 dla miast §rednich w wojewodztwie dolnoslaskim ze
wzgledu na liczbe mieszkancow wynosi 96,1% w stosunku do roku 2002. W Swidnicy
odnotowano spadek 3,5% w poréwnaniu z rokiem 2002. W calym wojewddztwie Swidnica
zajmuje 4 miejsce wsrod miast srednich ze wzgledu na liczbe mieszkancow. W 8 z 16 miast
$rednich zanotowano mniejszy niz w Swidnicy spadek liczby ludnosci na przestrzeni dwéch

ostatnich spiséw. Natomiast tylko w trzech miastach przybylo mieszkaricow na przestrzeni

" miasta érednie - posiadajace 20-100 tys. mieszkancow



2002- 2013 roku: w Olawie, Polkowicach i w Olesnicy. W Walbrzychu bedacym gidwnym
miastem okregu watbrzyskiego odnotowano zmniejszenie liczby ludnosci w 2013 o 7,3%
w stosunku do roku 2002.

W Tabeli 2 przedstawiono udziat oraz dynamike zmian Iudnosci bedacej w wicku
produkcyjnym w stosunku do wszystkich mieszkancow miast §rednich na terenie Dolnego
Slaska. Dynamika zmian ludnosci w wieku produkcyjnym na przestrzeni 2002-2013 dla
Swidnicy wynosi 94,6% i jest to srednia dynamika zmian ludnosci w wieku produkcyjnym
dla wyszczeg6lnionych miast érednich. Mniejszy niz w Swidnicy spadek liczby ludnosci
w wieku produkcyjnym w latach 2002-2013 odnotowano w Bielawie, Jaworze, Polkowicach,
Olesnicy, Swiebodzicach, Dzierzoniowie, Olawie. W Watbrzychu dynamika zmian liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym wynosita 90,4% w wybranym okresie czasowym.

Srednio w 2013 ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowita 63,1% i taki sam udziat
procentowy zaobserwowano dla Swidnicy. Wiekszym udzialem wykazaty sie miasta: Lubin,
Glogéw, Bielawa, Jawor, Swiebodzice, Polkowice, Lubari. Watbrzych nie bedacy zaliczany
do miast srednich posiada 61,9 % Iludnosci w wieku produkcyjnym 1 liczba ta spadia
w porownanin z 2002 o 1,6 punktu procentowego. W 2013 w Olawie, Jaworze,
Swiebodzicach oraz Kamiennej gérze odnotowano wzrost liczby Iudnosci w wicku
produkcyjnym w stosunku do 2002r.

Tabela 2. Ludno$é¢ w wieku produkeyjnym i jej udzial w calo§ci ludnogci w miastach §rednich w latach 2002 i 2013
oraz wyliczone zmiany

2002 2013 zmiany
udziat udzial Tudnosci Dynamika udzial ludnosci
Miasto Lu\f;?olfc w rhédl}lcos?; 5 Luil?o]jc w produkcyjne] zmian lpd;osm éarodukcyt'_]kr?eil
eku produkeyjnej vieku dowizgsthich w wieku o wszystkic

produkcyjnym do. wsiys'tkich produkeyjnym - —— produ[lz/c? nym {m 1eszkancow]

mieszkadcdw o p.procentowe
Jelenia Gora 57251 64,1 51309 62,6 89.6 -1,5
Lubin 54351 69,2 46927 63,4 86,3 -5,8
Glogow 48191 68,4 44412 64.4 92,2 -4,0
Swidnica 39451 64.3 37325 63,1 94.6 -1,2
Bolestawiec 26689 64,2 24720 62,4 92,6 -1,8
Olesnica 23776 63.8 23244 62,3 97,8 -1,5
Dzierzoniow 22399 63,2 21488 62,4 95,9 -0.8
Otawa 19857 62,0 19857 63,7 100,0 1,7
Biclawa 20718 66,5 19732 61,2 95,2 =53
Klodzko 18596 63,7 17366 62,0 93,4 -1,7
Jawor 15877 64,1 15800 66,0 99,5 1,9
Nowa Ruda 15098 64,1 14671 63,4 97,2 -0,8
Swiebodzice 15600 62,2 14595 62,8 93,6 0,6
Polkowice 14606 66,8 14531 64,2 99,5 -2,6
Luban 14673 64,2 13855 63,2 94.4 -1,0
Samienna 13697 55,3 12467 62,3 91,0 7,0

ora




Gléwnymi czynnikami ksztaltujacymi liczbe ludnosci sq: przyrost naturalny oraz
migracje. W skali miast $redniej wielkosci w wojewodztwie dolnoslaskim, w 2013 roku
parametry te srednio wynosity odpowiednio -2,6 oraz -3,6 na 1000 0s6b. Wskaznik przyrostu
naturalnegow Swidnicy byt wigkszy (-2,3), a saldo migracji w 2013 roku wynosilo -5,3 na
1000 mieszkancow.

Posiadajac nastepsujgce dane dotyczace przyrostu naturalnego wnioskowaé nalezy, ze
grupa ludzi bedacych w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym
osiagneta wartosé 58,6 (Srednia dla miast srednich wynosi 58,0) . Spoleczenstwo swidniczan
Jest spofeczenstwem starzejacym sig. Roczna liczba zgonéw w latach 2007-2013 utrzymje si¢
na podobnym poziomie, natomiast liczba urodzen po nagtym wzroscie w 2008 r. zmniejszyta

si¢ ponizej poziomu z 2007r. (Wykres 1).

Wykres 1. Liczba urodzen i zgonéw w Swidnicy na przestrzeni dekady
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2. Ludnos$¢ wedlug grup wieku

Podstawowa charakterystyka struktury ludnoéci wedtug wieku sa mierniki struktury,
przedstawiajace udzial ludnosci okreslonych grup wieku w ogdlnej liczbie ludnosci.
Wyodrgbniajac okreslone grupy wiekowe, stosuje si¢ rézne podzialy dostosowane do
konkretnych potrzeb. Do najczesciej stosowanych zaliczy¢ nalezy klasyfikacje opartg
o kryteria ekonomiczne oraz biologiczne. Klasyfikacja wedlug ekonomicznych grup wieku
dzieli populacj¢ na trzy grupy:

e wiek przedprodukcyjny (0-17 lat)
e wick produkcyjny (mezczyzni 1864 lata, kobiety 18-59 lat)
e wick poprodukcyjny (mezczyzni 65 lat i wigcej, kobiety 60 lat 1 wiecej)

W ostatnim dziesiecioleciu w Swidnicy widoczny jest ogdlnopolski trend starzenia sie
spoteczenistwa. Od 2002 roku obserwujemy znaczny wzrost liczby osdéb w  wieku
poprodukcyjnym, przy malejacej liczbie oséb wieku produkcyjnym i w  wieku
przedprodukcyjnym.

W 2013 roku w stosunku do roku 2002 liczba osob w wieku przedprodukcyjnym
zmalata o 3177 o0sob (spadek o 25,9%), liczba 0s6b w wieku produkcyjnym zmalata o 2126
0sob (spadek 5,4%), natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3296 osdb
(wzrost 0 34,8%) co jest przedstawione na Wykresie 2.

Wykres 2. Liczba ludnogci w Swidnicy wg grup wieku na przestrzeni dekady
Ludnosé Swidnicy wg grup wiekowych
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Analizujac klasyfikacje grup wickowych pod katem udzialu poszczeg6lnych grup
wiekowych w ogdlnej liczbie mieszkancéw wida¢ (Wykres 3), ze znacznie maleje udziat 0séb
w wieku przedprodukeyjnym, a wzrasta udziat grupy w wieku poprodukcyjnym. W 2013 roku
w stosunku do roku 2002 udziat grupy w wieku przedprodukcyjnym zmalat o 4,6 punktu
procentowego, rOwniez grupa oséb w wieku produkcyjnym zmniejszyla sie o 1,4 punktu

procentowego, natomiast wzrosta w wieku poprodukcyjnym o 6 punktu procentowego.

Wykres 3. Udzial grup wiekowych w liczbie ludnosci w Swidnicy na przestrzeni dekady
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Sytuacja taka jest niekorzystna, poniewaz prowadzi¢ bedzie to do dalszego starzenia sig
spofeczenstwa i zmniejszenia si¢ liczby oso6b w wieku produkcyjnym na korzy$é grupy

poprodukcyjne;.



IT.

CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POLSCE

Bezrobocie stanowi jeden z najtrudniejszych probleméw spoteczno-gospodarczych,
z ktorym borykajg sie spoleczenstwo i wladze spoleczne. ,Bezrobocie nie jest zjawiskiem
negatywnym tylko dla os6b nim dotknigtych w skali masowej (a taka wystepuje w Polsce),
ale jest przede wszystkim ogromnym cigzarem dla calej gospodarki kraju:

v w skali makroekonomicznej pociaga za sobg drenaz finansow publicznych na zasitki

i inne swiadczenia socjalne oraz na programy przeciwdziatania bezrobociu,

v powoduje zmniejszenie dochoddw budzetowych panstwa, poniewaz bezrobotni nie
ptaca podatkéw dochodowych, nie ptaca skladek na ubezpieczenie spoleczne, nie
kupujg towaréw (ukryty podatek posredni),

v praca jest waznym czynnikiem produkcji. Masowe bezrobocie oznacza niepeine
wykorzystanie tego czynnika.

Posiadanie pracy, aktywnos¢ zawodowa jest niezwykle istotng sfera zycia. Praca
umozliwia osiaganie potrzeb wyzszego rzedu, takich jak uznanie, samorealizacjg,
zrozumienie. Praca i zawod jest elementem hierarchizacji spoleczenstwa, wyznaczajacym
miejsce w strukturze spolecznej, a przez to poczuciem przydatnosci czlowieka w cywilizacji.
Bezrobocie jako masowy problem wptywa rowniez na ludzi aktywnych zawodowo. Poczucie
i §wiadomos¢ zagrozenia jakim jest utrata pracy jest zrodlem takich zachowan jak:

« rezygnowanie ze zwolnien lekarskich i podejmowanie kuracji,

o dziatania niezdrowej konkurencji pomiedzy pracownikami i tworzenie zlej atmosfery

W miejscu pracy
s rezygnowanie z wymagan w zakresie warunkdw placy

« lek przed podjeciem decyzji o zalozeniu rodziny

Najbardziej charakterystyczne cechy polskiego bezrobocia, to:

o wysoki udzial ludzi miodych w populacji bezrobotnych, szczegélnie duzo ich
przybywa w lipcu i sierpniu, kiedy rejestruja si¢ w urzedach pracy absolwenci réznego
typu szkot.

o znaczny udziat dlugotrwale bezrobotnych w ogolnej populacji, co taczy si¢ z utratg
prawa do otrzymania zasitku. Diugotrwate bezrobocie niesie ze soba specyficzne
problemy psychiczne (brak pewnosci siebie, depresja) i spoteczne. Ponadto wplywa na
obraz dla przysztych pokolefi- marazm wynikajacy z braku pracy przyswajany jest

przez dzieci.
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e W niektorych rejonach obserwowany jest zwigkszajacy sie udzial kobiet w ogdlnej
liczbie bezrobotnych. Wérdd bezrobotnych dominujg kobiety, szczegdlnie na wsiach
i matych miastach, pomimo to, Zze kobiety bezrobotne sa lepiej wyksztalcone niz
bezrobotni mezezyzni. W tym przypadku poziom wyksztalcenia okazuje sie nie mieé
decydujacego znaczenia i mozna to nazwac¢ dyskryminacja kobiet na rynku pracy.

o duze zréznicowanie przestrzenne, wynikajgce z nierdOwnomiernego rozwoju spofeczno

— gospodarczego regiondw, jak i ich potozenia geograficznego.

Sposobow zwalczania jest niewiele. Jednak to czy czlowiek znajdzie zatrudnienie
w duzym stopniu zalezy od niego. Waznym elementem jest pozytywne nastawienie
psychiczne do tego, aby znaleZ¢ prace. Pewnosé siebie i pomoc ze strony pracodawcdéw
i wspoipracownikéw (zyczliwe przyjecie) wydaje sie by¢ sukcesem w zaklimatyzowaniu si¢
W nowej sytuacji.

O interesy pracownikow musi zadba¢ panstwo czyli rzad RP. Rzad powinien
w pierwsze] kolejnosci staraé si¢ ograniczy¢ bezrobocie oraz nastepnie, w nie mniejszym
stopniu, powinny to robi¢ samorzady lokalne (wazna jest wlasciwa wspodlpraca tych dwéch

organow).
Do $rodkow pasywnej polityki zatrudnienia zalicza sie:

o zasitki dla bezrobotnych,

o dotacje dla przedsigbiorstw (poprawa sytuacji ekonomicznej wpltywa na wzrost
poziomu zatrudnienia),

e weczedniejsze emerytury lub zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy

(zmniejszenie poziomu sity roboczej).

Wyzej wymienione sposoby powoduja nawarstwienie si¢ problemu poniewaz,
wykorzystywane sa pienigdze publiczne, co zmniejsza efektywnos¢ gospodarowania

pienigdzem, szczegdlnie na rynku globalnym.
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Dziatania rzadu:

e obnizenie podatkéw dla pracodawcé6w uruchamiajacych nowe stanowiska pracy;

o uznanie calosci lub czesei obowiazkowej sktadki na ZUS jako podatku od wartosei
dodanej pracy (zroOwnanie pracy z innymi towarami);

e stworzenie systemu bardziej elastycznego ksztalcenia;

o ograniczenie biurokracji zwigzanej z otwieraniem nowych firm;

o wspieranie drobnych i érednich przedsigbiorstw;

o polityka proeksportowa panstwa prowadzaca do zwigkszenia produkeji 1 zatrudnienia;

» zwolnienia z platnosci VAT przy eksporcie;

e skracanie czasu pracy.
Dziatania samorzadéw (w zaleznodci od mozliwosci):

e przycigganie inwestorow rowniez z kapitalem zagranicznym;

e stawianie na drobne 1 S$rednie przedsigbiorstwa oraz wspolpraca z lokalnymi
przedsigbiorcami;

o stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwoju firm (giéwnie drobnych) na swoim
terenie;

e madre korzystanie z unijnych dotacji;

e uruchomienie rob6t publicznych.

W tym zakresie osiagnicto w Swidnicy pozytywne rezultaty szczegdhie dzieki
skutecznym staraniom o pozyskanie zagranicznych inwestoréw 1 zaangazowaniu w WSSE
LJNVEST- PARK”. Dzigki intensywnej promocji przedsigbiorczodci (,,.Swidnickie Gryfy*
i ,,Debiut Gospodarczy*), odpowiedniej polityce podatkowe] (programy pomocowe),
atrakcyjnej ofercie miasta dotyczace] gruntéw oraz aktywnym wsparciu ze strony Sudeckiego
Stowarzyszenia Inicjatyw Gospodarczych udato si¢ w latach 2004 — 2008 doprowadzi¢ do

znacznego spadku bezrobocia a w nastgpnych latach utrzymac jego zrownowazony poziom.

12



II1.

SYTUACJA NA SWIDNICKIM RYNKU PRACY

1. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Swidnicy

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, bezrobotnym oznacza si¢ osobg, niezatrudniona i nie wykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca
zameldowania stalego lub czasowegow powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowe;j.

Analiza poziomu bezrobocia w miescie Swidnicy nie jest mozliwa bez analizy tego zjawiska
na poziomie kraju (Wykres 4). Dane dotyczace Polski pobrane sa z Miesigcznych informacji
o bezrobociu rejestrowanego w Polsce w GUSie, natomiast dotyczace Swidnicy z Powiatowego

Urzegdu Pracy.

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w Swidnicy [osoby] i w Polsce [w tys. os6b] w 2012 -2014 roku

Bezrobotni zarejestrowani w Polsce i w Swidnicy

3500 — N - SO ¢
3300 [ | ; ! | | 3150
3100 2950
2900 J750
2700 ¢ e

- 2550
2500

- 2350
2300 :
2100 2150
1900 “ 1950

vi12 IX 12 Xi12 13 V113 IX 13 XI113 14 Vi 14
———Swidnica 8= Polska [w Lys]

Oépionowa przy lewej krawedzi dla wykresu obrazujacego poziom bezrobocia w Swidnicy
— liczbg 0s6b w jednostkach, o$ pionowa przy prawej krawedzi dla wykresu obrazujacego poziom
bezrobocia w Polsce — liczbe 0sob w tysigcach.

Jak wida¢ na przedstawionym wykresie, zaroOwno na poziomie miasta jak i kraju wystepuja
podobne tendencje. Gdy spada bezrobocie w Polsce to samo dzieje sie w Swidnicy, gdy za$ wzrasta
w Polsce to i w Swidnicy. Ponadto widaé, ze w marcu 2014 bylo znacznie mniejsze bezrobocie

(0 15,5% w éwidnicy 15,7% w Polsce niz w marcu w roku 2013.



2. Bezrobocie w Swidnicy

Liczba bezrobotnych koicem roku 2013 wynosita 2575 bezrobotnych i zmniejszyla sig
0 244 osoby w poroéwnaniu z korficem roku 2012. Analizujac dane na II kwartal 2014 roku
w zestawieniu z I kwartatem 2013 réwniez obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych (2014 - 2302
osoby, 2013 - 2908 osoby).

Od kofica 2004 roku obserwujemy znaczny spadek bezrobocia, mimo okresowych
wzrostow w miesigcach zimowych, ktore jest zjawiskiem sezonowym oraz charakterystycznego dla

calej Polski wzrostu bezrobocia w okresie kryzysu (od korica 2008 r.) (Wykres 5).

Wykres 5. Bezrobotni w Swidnicy i kraju w latach 2004-2013

Liczba bezrobotnych w Swidnicy (liczba 0séb)i w Polsce (w tys)
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O$ pionowa przy lewej krawedzi dla wykresu obrazujacego poziom bezrobocia w Swidnicy
— liczbe 0s6b w jednostkach, os pionowa przy prawej krawedzi dla wykresu obrazujacego poziom
bezrobocia w Polsce — liczbe 0séb w tysigcach.

Analizujac ponizszy wykres mozna zauwazyé, ze po wyraznym trendzie spadkowym
bezrobocie w Swidnicy weszto w 2008r. w trend boczny z wahaniami w granicach od 2000 do 3000

zarejestrowanych bezrobotnych.
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W stosunku do konca roku 2012spadta liczba o0séb z prawem do zasitku o 149 oséb
tj. 26,7%. Na koniec 2013 roku prawo to posiadato 410 osob, ktorestanowity[5,9% ogdlnejliczby
bezrobotnych. W stosunku do maja 2013 roku spadfa liczba 0s6b z prawem do zasitku o 199 0s6b tj.
35,5%. Na koniec maja 2013 roku prawo to posiadato 361 osoéb, ktorestanowity 14,9%
ogolnejliczby bezrobotnych (Wykres 7).

Wykres 7. Analiza liczby bezrobotnych z prawem i bez prawa do zasilku na przestrzeni 1,5 roku 2013-2014

Bezrobocie w Swidnicy z prawem i bez prawa do zasitku 2013-2014
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Bezrobotni bez prawa do zasitku stanowig duzy udzial procentowy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych. Na koniec 2013 roku wynosit on 84,1%. Udziat tych 0osdéb w poréwnaniu z majem

2013 do maja 2014 wzrédst o 3,9 punktéw procentowych.
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3. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Na koniec 2013 r.najwicksza grupe stanowili bezrobotni dotknieci bezrobociem
1-12 miesigcy (58,2% wszystkich bezrobotnych) oraz 12-24 miesiecy (19,3% ogotu) (Wykres 8).
Procentowy udziat kobiet jest wigkszy niz 50% tylko w grupach 12-24 i powyzej 24 w kategorii
liczby miesigcy pozostawania bez pracy. Najnizszy odsetek kobiet znajduje si¢ w grupie

pozostawania bez pracy do 1 miesigca.

Wykres 8. Bezrobotni w S“ddnicy wg czasu pozostania bez pracy pod koniec 2013 z uwzglednieniem kobiet

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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W stosunku do konca 2012 r. (Wykres 9) w grupach wg czasu pozostania bez pracy:
<1, 1-3, 3-6, 6-12 odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwieszy wyniost 235 0séb w grupie
,»1-3 miesiace® (31,8% w stosunku do roku 2012). W pozostatych grupach nastapily wzrosty liczby
bezrobotnych. Najwigkszy bezwzgledny wzrost liczby bezrobotnych zostat odnotowany w grupie
0sob pozostajacych od 12 — 24 miesiecy bez pracy. Wynidst on az 179 osob tj. wzrost o 56,1%
w stosunku do roku 2012.
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Wykres 9. Bezrobotni w Swidnicy wg czasu pozostania bez pracy pod koniec 2012 i 2013, z uwzglednieniem zmiany w liczbie
os6b

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 2012-2013
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Podobne tendencje spadkowe zauwazono na przestrzeni roku analizujac bezrobocie wg
czasu pozostania bez pracy w II kwartale 2013 1 2014 (Wykres 10). Grupa o najwigszej zmianie
liczby bezrobotnych to ,,3-6 miesigcy* (zmiana o 35,9%) oraz ,,6-12 miesigcy” (zmiana o 34,8%).
Widoczne jest réwniez zmniejszenie liczby bezrobotnych w grupie ,,12-24“ (o 8,6%)
w przeciwienstwie do rocznej (2012-2013) analizy tej grupy. Jedynie liczba 0s6b pozostajacych bez
pracy powyzej 2 lat zwigkszyla si¢ w porownaniu z potowa roku ubiegtego o 45,8%.

Wykres 10. Bezrobotni w Swidnicy wg czasu pozostania bez pracy pod koniec IT kwartalu w 2012 i 2013, z uwzglednieniem
zmiany w liczbie osob
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4.  Bezrobotni wg wieku i plei

W 2013 roku bezrobotnych kobiet najwigcej bylo — w pazdzierniku i w ogolnej liczbie
bezrobotnych udziat kobiet wynosil 50,0% (Wykres 11). Istotne, widoczne na wykresie zmiany
struktury piciowej bezrobotnych §wiadczg wyraznic o sezonowym charakterze bezrobocia wéréd
mezczyzn. Na koniec 2013 roku udziat bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogdtem zmalal

w stosunku do korica 2012roku o 1,9 punktu procentowego.

Wykres 11. Zestawienie procentowe udzialu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych w Swidnicy przez okres 1,5 roku
w 2013-2014
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W poszczegblnych grupach wiekowych utrzymata sig taka sama tendencja jak w roku 2012.
Najwigcej bezrobotnych jest w grupie wiekowej 25-34 i w grupie 45-54 (Wykres 12).
W miodszych grupachwiekowych 18-24 i 25-34 najwigkszyudzialmajakobiety, a spadek
w liczbie kobiet nastgpuje w grupie 45-54 i 55-59, gdzie stanowia one juz ponizej polowy
bezrobotnych. W grupie 60-65 kobiety niewystepuja w ogdle, ze wzgledu na nizszy wiek
emerytalny kobiet 1 wezesniejsze wycofywanie sie z rynku pracy.
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Wykres 12. Bezrobotni w Swidnicy wg wieku I plci pod koniec 2013 roku

Bezrobotni wg wieku i ptci
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W strukturze bezrobotnych na koniec 2013 roku w poréwnaniu do danych z konca 2012
roku (Wykres 13). Wazrost liczby bezrobotnych zanotowano w grupie 55-59, gdzie liczba
bezrobotnych wzrosta o 1 osobgodsetek kobiet jest wigkszy niz i w grupie 69-64, gdzie wzrosta
0 52 osoby (0 42,3%)). W stosunku do liczebnosci grup- najwigksze spadki wystapity: w grupie 45-
54 0 16,9% (tj. o 104 osoby), w grupie 25-34 0 12,3% (tj.0 93 osob), w grupic 35-44 o 4,7% (t].
0 249 os0b).

Wykres 13. Bezrobotni w Swidnicy wg wieku pod koniec 2012 i 2013 roku

Bezrobotni wg wieku 2012-2013
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5.  Bezrobotni wg wyksztalcenia

Najwigcej bezrobotnychzarejestrowanych bylo w grupach z wyksztatlceniemgimnazjalnym
i nizszym, policealnym i srednim zawodowym oraz zasadniczymzawodowym (Wvykres 14).

Najmniejbylooséb z wyksztalceniem srednim ogdlnoksztalcacym oraz wyzszym.

Wykres 14. Bezrobotni w Swidnicy wg wyksztaleenia pod koniec 2013 z uwzglednieniem kobiet
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Kobiety stanowia wigkszos$¢ bezrobotnych w grupie z wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym.
W pozostatych grupach stanowia mniejszosé (<50%).

Poréwnujac liczbe bezrobotnych wg wyksztalcenia z konca 2013 roku z danymi z konca
2012r. (Wykres 15) widzimyspadki we wszytskich grupach. Proporcjonalnie najwigkszy spadek
nastgpit w odpowiednio w grupach: w grupie z wyksztalceniemsrednim ogdlnoksztatcgcym,spadek
0 13,6 % (o 38 osoby), w grupie z wyksztatceniem wyzszym nastapit spadeko 11,7% (o 49 osdb),
w grupie z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowymnastapit spadeko 9,9% (o 63 osob),
w grupie z wyksztalceniem zawodowym nastapit spadeko 7,6% (o 54 oséby), w grupie

z wyksztatceniem gimnazjalnymi nizszym nastapit wzrost o 5,1% (o 40 osob),

Wykres 15. Bezrobotni w Swidnicy wg wyksztatcenia w 2012 i 2013 roku

Bezrobotni wg wyksztatcenia 2012-2013
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6.

Bezrobotni wg stazu pracy

Podobnie jak w roku 2012 najwiecej osob bezrobotnych jest w grupie ze stazem 1-5 lat.

Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy do ogdlnej liczby bezrobotnych nie ulegla wigkszym

zmianom. We wszystkich grupachstazowych odnotowano spadki liczebnosci (oprocz grupy 5-10,
gdzie odnotowano wzrost o 6,1%) (Wykres 16). Najwiekszy bezwgledny spadek nastapit w grupie

0s0b ze stazem pracy od 1 do 5 lat i wynidst on 18,5% czyli 0 123 osoby, grupie bez stazu- spadek

0 15,4% (. 42 osoby), w grupie od 20 do 30 lat- wzrost o 13,1% (tj. 54 0sdb), grupie do 1 roku-

spadeko 4,7% (tj. 20 os6b), grupie 10-20- spadek o 4,1% (tj. 20 oséb),w grupie od 30 i wiece;j
spadek o 3,6% (tj. 7 osob).

Wykres 16. Liczba bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2012-2013
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7.  Bezrobotni wedlug zawodo6w i specjalnosci

W koncu 2013 roku w PUP w éwidnicy bylo zarejestrowanych 2575 bezrobotnych w 453
zawodach (Tabela 3). Z tej liczby bezrobotni, wybrano 49 zawodéw, wktoérych odnotowano 10 lub
wigce] bezrobotnych. Zatem celowym si¢ wydaje skoncentrowaniewysitkow nad redukcja

bezrobocia w pierwszej kolejnosci na ponizej przedstawionych zawodach i specjalizacjach.

Tabela 3. Bezrobotni wg zawodow

Lp. Zawod Ogdlem Zmiana
2012 2013 1 osob %
1 Bez zawodu 529 450 -79 -14,9
2 Sprzedawca*® 214 216 2 0,9
3 Slusarz* 86 85 -1 -1,2
4 Murarz* 57 60 3 5:3
5 Technik prac biurowych* 59 53 -6 -10,2
6 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 51 49 -2 -3.9
7 Magazynier 52 37 -15 -28,8
8 Robotnik budowlany 27 37 10 37,0
9 Technik ekonomista* 43 35 -8 -18,6
10 Sprzataczka biurowa 39 33 -6 -15,4
11 Szwaczka 36 32 -4 -11,1
12 Technik mechanik* 29 31 2 6,9
13 Kucharz* 26 27 1 3,8
14 Elektromonter (elektryk) zaktadowy 23 25 2 8,7
15 Robotnik gospodarczy 20 24 4 20,0
16 Tokarz w metalu 32 24 -8 -25,0
17 Technik administracji* 24 23 -1 -4,2
18 Piekarz* 25 23 -2 -8,0
19 Kierowca samochodu cigzarowego 24 20 -4 -16,7
20 Mechanik samochodéw osobowych 21 19 -2 -9,5
21 Pakowacz 13 19 6 46,2
22 Pedagog 27 18 -9 -333
23 Specjalista do spraw marketingu i handlu 27 17 -10 -37,0
24 Krawiec* 29 17 -12 -41.4
25 Specjalista do spraw organizacji ustug 15 16 1 6,7
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
26 Ksiegowy 22 16 -6 27,3
27 Technik informatyk* 21 16 -5 -23,8
28 Malarz budowlany 14 16 2 14,3
29 Specjalista administracji publicznej 20 15 -5 -25,0
30 Technik handlowiec*® 10 15 3 50,0
31 Kucharz matej gastronomii* 12 14 2 16,7
32 Fryzjer* 10 14 4 40,0
33 Ogrodnik terenéw zieleni 13 14 1 7,7
34 Mechanik pojazdéw samochodowych* 6 14 8 133,3
35 Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn 1 urzadzen 13 14 1 7,7

gdzie indziej niesklasyfikowani
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Lp.

36
37
38
39
40
41
42
43

44

45
46
47
48
49

Zawéd Ogolem Zmiana
2012 2013 1 oséb %
Robotnik magazynowy 17 14 -3 -17,6
Kasjer handlowy 12 12 0 0,0
Monter elektrycznych przyrzadéw pomiarowych 16 12 -4 -25,0
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 8 12 4 50,0
Doradca klienta 8 11 3 37,5
Stolarz* 15 11 -4 -26,7
Monter sprzgtu gospodarstwa domowego 5 11 6 120,0
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie 0 11 11 110
indziej niesklasyfikowani
Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ustug 6 10 4 66,7
gdzie indziej niesklasyfikowani

Technik hotelarstwa® 7 10 3 42,9

Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia 9 10 1 11,1
Betoniarz - zbrojarz* 8 10 2 25,0

Brukarz 10 10 0 0,0
Kierowca samochodu osobowego 21 10 -11 -52,4

W rankingu zawodow i specjalnosci w koncu2013 r. najwiecej bezrobotnych

zarejestrowanych bylo w nastepujacych zawodach:

Sprzedawca — 2160s6b (wzrost 0 0,9% w stosunku do roku 2012) -8,4%0g6Mu,
Slusarz - 85 oséb(spadek o -1,2% w stosunku do roku 2012) - 3,3%o0gbtu,
Murarz - 600s0b (wzrost 0 5,3% w stosunku do roku 2012) - 2,3%o0g06M,

Technik prac biurowych - 53 0s6b (spadek o -10,2% w stosunku do roku 2012) - 2,1 %
ogbh,

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle - 490s6b(spadek o -3,9%
w stosunku do roku 2012) - 1,9%o0g6tu,

Magazynier - 370soby  (spadek o -28,8% w stosunku do roku 2012) - 1,4%0g6h,

Technik ekonomista - 350soby (spadek o -18,6% w stosunku do roku 2012) - 1,4%o0géu.

Z powyzszych danych wynika, ze w 24 zawodach na 49 wymienionych nastapit wzrost

liczby bezrobotnych w stosunku do roku ubiegtego to: Sprzedawca, Murarz, Robotnik budowlany,

Technik mechanik, Kucharz, Elektromonter (elektryk) zakladowy, Robotnik gospodarczy,

Pak

owacz, Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,

Malarz budowlany, Technik handlowiec, Kucharz matej gastronomii, Fryzjer, Ogrodnik terenéw

zieleni, Mechanik pojazdéw samochodowych, Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn

i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
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Doradca klienta, Monter sprz¢tu gospodarstwa domowego, Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani, Pozostali kierownicy do spraw innych typéw ushug gdzie
indziej niesklasyfikowani, Technik hotelarstwa, Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia,
Betoniarz — zbrojarz.

Liczba bezrobotnych nie ulegta zmianie w zawodach: Kasjer handlowy i brukarz

Zawody, ktore odnotowaly spadek liczby bezrobotnych w stosunku do roku ubiegltego to:
Bez zawodu, Slusarz, Technik prac biurowych, Pozostali robotnicy przy pracach prostych
w przemysle, Magazynier, Technik ekonomista, Sprzataczka biurowa, Szwaczka, Tokarz w metalu,
Technik administracji, Piekarz, Kierowca samochodu ciezarowego, Mechanik samochoddw
osobowych, Pedagog, Specjalista do spraw marketingu 1 handlu, Krawiec, Ksiggowy, Technik
informatyk, Specjalista administracji publicznej, Robotnik magazynowy, Monter elektrycznych

przyrzadow pomiarowych, Stolarz, Kierowca samochodu osobowego.

8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

W roku 2013 spadia liczba bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
z 2449 0s6b w roku 2012 do 2327 (zmiana o 5%). Podobna sytuacja jest w przypadku analizy 11
kwartatow roku 2012 i 2013, gdzie zaobserwowano spadek z 2559 na 1911 o0s6b (o 25,3%).
Zestawienie danych dotyczacych wybranych grup bezrobotnych przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w rynku w 2012- 2013

Bezrobotni 2012 2013 Zmiana Zmiana

[osoba] [%0]

do 25 roku zycia 409 333 -76 -18,6

diugotrwale 934 1092 158 16,9

powyzej 50 roku zycia 907 879 -28 -3,1

bez kwalifikacji zawodowych 622 771 149 24,0

bez doswiadczenia zawodowego 426 408 -18 -4.2

bez wyksztalcenia Sredniego 1485 1391 -94 -6,3

samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko 368 386 18 4,9
do 18 r. zycia

ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie 95 93 -2 -2,1

podjely zatrudnienia

niepetnosprawne 265 274 9 3.4
kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po ur. 256 252 -4 -1,6
dziecka
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Do oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy nalezg migdzy innymi:

— dlugotrwale bezrobotni, ktérych udziat w zarejestrowanych ogétem wyniost w koncu 2013 roku
42,4% (wzrost 0 9,3 p. proc. w pordwnaniu z rokiem 2012);

— osoby powyzej 50 roku zycia, ktorzy stanowili 34,1% ogdtu zarejestrowanych (wzrost o 2
p. proc. w porownaniu z rokiem 2012);

— bez kwalifikacji zawodowych — 29,9% wszystkich zarejestrowanych (wzrost o 7,9 p. proc.
w pordwnaniu z rokiem 2012);

— samotniec wychowujacy dzieci do 18 roku zycia — 15% ogdéhui bezrobotnych (wzrost o 1,9
p. proc. w porownaniu z rokiem 2012);

— osoby ponizej 25 roku zycia — 12,9 % (spadek o 1,6 p. proc. w poréwnaniu z rokiem 2012);

— niepetnosprawni — 10% (wzrost o 1,2 p. proc. w porownaniu z rokiem 2012);

— kobiety po urodzeniu dziecka, ktére nie podjety sie zatrudnienia — 9,8% (wzrost o 0,7 p. proc.
w poréwnaniu z rokiem 2012);

W przypadku osob diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych i samotnie
wychowujacych przynajmniej jedno dziecko do 18 r. zycia zanotowano wzrost liczby bezrobotnych
w poroOwnaniu z rokiem 2013. Sytuacja ta (wzrost liczby bezrobotnych) pojawita sie tylko w grupie
»bez kwalifikacji zawodowych” w analizie bezrobotnych dla II kwartalu 2013 i 2014 roku
(Tabela 5)

Tabela 5. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w rynku w II kwartalach w 2013 i 2014 roku

Bezrobotni II 11 Zmiana Zmiana
kwartal kwartal |osoba] [%]
2013 2014
do 25 roku zycia 397 212 -185 -46,6
diugotrwale 1079 1076 -3 -0,3
powyzej 50 roku zycia 927 867 -60 -6,5
bez kwalifikacji zawodowych 718 749 31 43
bez do§wiadczenia zawodowego 433 298 -135 -31,2
bez wyksztalcenia $redniego 1582 1277 -305 -19,3
samotnie wychowujjce co najmniej jedno dziecko 409 378 -31 -7,6
do 18 r. zycia
ktore po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie 109 91 -18 -16,5
podjely zatrudnienia
niepelnosprawne 257 235 -22 -8,6
kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po ur. 259 250 -9 -3,5
dziecka
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Do 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w II kwartale 2014 naleza miedzy innymi:

dlugotrwale bezrobotni, ktérych udzial w zarejestrowanych ogoétem wynidst 46,7% (spadek
0 9,6 p. proc. w porownaniu z Il kwartatem 2013);

osoby powyzej 50 roku zycia, ktérzy stanowili 37,7% ogdhu zarejestrowanych (wzrost o 5,8
p. proc. w porownaniu z [ kwartatem 2013);

bez kwalifikacji zawodowych — 32,5% wszystkich zarejestrowanych (wzrost o 7,8 p. proc.
w pordwnaniu z [I kwartatem 2013);

samotnie wychowujacy dzieci do 18 roku zycia — 16,4% ogdtu bezrobotnych (wzrost o 2,4
p. proc. w pordwnaniu z Il kwartalem 2013);

osoby ponizej 25 roku zycia — 9,2 % (spadek o 4,4 p. proc. w pordéwnaniu z [ kwartalem 2013);
niepetnosprawni — 10,2% (wzrost o 1,4 p. proc. w porownaniu z Il kwartatem 2013);

kobiety po urodzeniu dziecka, ktore nie podjety si¢ zatrudnienia -10,8% (wzrost o 2 p. proc.

w porownaniu z I kwartatem 2013);
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IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU W 2013
ROKU

1.  Program pod nazwg ,,Debiut Gospodarczy”

W 2012 r. uchwatq nr XVII/215/12 z dnia 25 maja 2012 r. Rada Miejska w Swidnicy
reaktywowata konkurs w ramach ,.Programu pod nazwa Debiut Gospodarczy”. Konkurs ma na celu
promocje pracy ,hna swoim”. Jest skierowany do miodych o0sob poszukujacych zatrudnienia
i planujacych rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ta grupa ludzi ma ogromny kapital
wiasny a mianowicie pasje, kreatywnos¢ i przede wszystkim checi niemniej jednak brakuje im
wiedzy na temat przedsigbiorczosci i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Majac to na
uwadze Prezydent Miasta Swidnicy kazdorazowo organizuje cykl szkolen dla uczestnikow
konkursu. Od roku 2012 wprowadzono przepis zobowigzujacy laureata lub laureatéw m.in. do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12 miesiecy.

W 2013 roku do konkursu ,Debiut Gospodarczy” zglosilo sig¢ 8 o0s6b.
Po weryfikacji dokumentéw komisja konkursowa zakwalifikowata wszystkich uczestnikéw do
IT etapu rekrutacji. Doradcy zawodowi przeprowadzili z uczestnikami rozmowy rekrutacyjne.
Dotyczyty one m. in. motywdw ubiegania si¢ o udziat w projekcie, oceny predyspozycji do
prowadzenia dziafalnodci gospodarczej, oceny dotychczasowego doswiadczenia zawodowego,
dodatkowych kwalifikacji, oceny pomystu na biznes m. in. pod katem realnodci
i trwalosci. Wszystkie osoby pomy$inie przeszty ten test.

W dniach 15, 21 — 22 pazdziernika 2013 r. przeprowadzono kolejny etap konkursu,

w ramach, ktérego uczestnicy przeszli cykl szkolen przygotowujacych ich do prowadzanie
przedsigbiorstwa. W nastepnej kolejnosci debiutanci przygotowali biznes plany swojego
przedsigwzigcia.
A pomystéw uczestnicy konkursu mieli sporo m. in. reczne wykonywanie dekoracji, prowadzenie
kancelarii brokerskiej czy tez instytucji szkolnictwa muzycznego dla kazdego, poprzez handel
detaliczny pofaczony z ustugami zwiazanymi z kultura, rozrywka i rekreacja, handel detaliczny
artykutami spozywczymi z dostawa do domu, wsparcie przedsiebiorcéw ushugami. Réwniez
znajdziemy cos dla ciala i ducha choéby diagnostyka i leczenie wad postawy oraz promowanic
gimnastyki korekcyjnej oraz kawiarnig finska bedaca rowniez szkolg jezykowo-biznesowa.

Finat konkursu odbyt si¢ 25 listopada 2013 r., na ktéry zostali zaproszeni uczniowie
$widnickich szkél ponadgimnazajalnych. Potencjalni miodzi przedsiebiorcy (uczniowie), ktorzy
licznie przybili, wystuchali wystapienn finalistow konkursu oraz zadawali im pytania. Nalezy

zauwazyc¢, ze taka forma znaczaco wsparla prace Komisji oceniajacej innowacyjne pomysty.
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W Komisji =zasiedli: wiceprezydent oraz doswiadczeni biznesmeni i ekonomisci.
Na podstawie uprzednio przeanalizowanych biznes plandw (analizy dokonali specjalisci w tym
zakresie), wystapien przysztych przedsiebiorcow oraz odpowiedzi, ktérych udzielali finalisci,

czlonkowie komisji pomimo trudnego wyboru podjeli decyzje.

Decyzja komisji konkursowej przyznano trzy réwnorzedne nagrody, ktore réznity sie

wysokoscig ze wzgledu na rézne koszty zrealizowania projektu:

— 15.000,00 zt otrzymala Marta Trzeciak na realizacje ,,Friendly-Fizjo” — firmy, ktora bedzie

prowadzita dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna na rzecz dzieci i miodziezy,

— 15.000,00 zt otrzymat Maciej Bator na realizacj¢ projektu ,,Akademii Dobrej Muzyki”,

ktéra ma sie zajaé edukacjg i popularyzacja aktywnosci muzycznych,

— 30.000,00 zt otrzymala Maarit Wiciriska na utworzenie ,,Salonu firskiego™ — miejsca, gdzie
popularyzowana bedzie fifiska kultura, bedzie mozna nauczy¢ si¢ jezyka finskiego, a takze

rozwing¢ kontakty biznesowe.

Ponadto kazdy z Laureatow otrzymat:

— ufundowane przez portal Swidnica24.pl — dla trzech laureatow pakiety reklamowe
o wartosci 1.000 zt kazdy do wykorzystania na famach portalu — wartos¢ nagrod 3 000 zi,

— ufundowane przez portal Dobapl — dla trzech laureatow reklama przez 3 miesigce
w 3 serwisach portalu: swidnickim, dzierzoniowskim i walbrzyskim, pieczatka firmowa,
wizytowki firmowe, w tym projekty graficzne — warto$¢ nagréd 14 550 zl, ufundowane
przez Kancelarie Radcy Prawnego dr Pawla Bojarskiego — dla laureatéw bezplatne porady
prawne w siedzibie Kancelarii, przygotowanie calej dokumentacji zwiazane] z rejestracja
dziatalnosci, a ponadto bezplatne doradztwo prawne przez okres 12 miesigcy w wymiarze

3 godziny miesiecznie. Ponadto 10 % rabat na ustugi ksiggowe.

Obecnie Laureaci spetniajac swoje marzenia stawiajg pierwsze kroki w swiecie finanséw i nabierajg
do$wiadczenic jako przedsigbiorcy. Pani Marta Trzeciak prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w Swidnicy przy ul. Kolejowej 8 ,,Friendly-Fizjo” - gabinet fizjoterapeutyczny z poradnig wad
postawy u dzieci. Pan Maciej Bator otworzyt ,,Akademig¢ Dobrej Muzyki” i prowadzi zajecia
w Centrum UNESCO przy Kosciele Pokoju w Swidnicy. Natomiast kawiarnia jezykowa Pani

Maarit Wicinskiej ,,Salon Firiski” miesci si¢ w Rynku 25 w Swidnicy.
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2.  Klub Pracy OHP

Klub Pracy w Swidnicy z siedzibg przy Pl Grunwaldzki 3 rozpoczal swg dziatalnosé
14.08.2002 r. na bazie podpisanego przez Urzad Miejski w Swidnicy i Centrum Edukacii i Pracy
Miodziezy w Watbrzychu Porozumienia w celu podejmowania dziatan zmierzajacych do wigkszej
aktywnosci bezrobotnych, w tym absolwentéw szkdt ponadgimnazjalnych napotykajacych na
trudnosci w pozyskaniu zatrudnienia. Klub Pracy w Swidnicy dziala przede wszystkim dla
miodziezy i doroslych z terenu Swidnicy, jednak w swoich dziataniach wykracza poza miasto, na

teren powiatu $widnickiego.
2.1. Dzialalnos¢ na rzecz mlodziezy bezrobotnej

— Udziatach w Targach Pracy i Konferencjach organizowanych przez inne instytucije,

~ Udziat w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Swidnicy,

— Udzial w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Strzegomiu,

— Udziat w Dniu Doradczym organizowanych przez PUP w Swidnicy oraz Sudecka Izbe
Przemystowo — Handlowa w Swidnicy,

— Udziat w Targach Przedsigbiorczosci i Planowania Kariery Zawodowej organizowanych
przez Urzad Miasta w Swiebodzicach,

— Udzial w konferencji: ,,System urzedéw pracy — perspektywy” organizowanej przez PUP
w Swidnicy oraz Sudecka Izbe Przemystowo — Handlowa w Swidnicy,

— Udziat w seminarium: ,Program podnoszenia motywacji do pracy dla kobiet

niepetnosprawnych” organizowanym przez Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie.
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2.2,

2.4.

Wspolpraca ze $rodowiskiem szkolnym (Szkolne Os$rodki Kariery, rady rodzicéw,
dyrektorzy szkol, wydzialy o$wiaty)

Udziatach w Targach Edukacyjnych organizowanych przez SZOK w Lutomi Dolnej,

Udziat w Og6lnopolskim Tygodniu Kariery,

Udziat w Dniach Poradnictwa Zawodowego organizowanych przez SZOK w Lutomi
Dolnej,

Wspblpraca z Poradniami PP w Swidnicy i Swiebodzicach w zakresie poradnictwa i
orientacji zawodowej,

Wspolpraca z dyrektorami i pedagogami szkél gimnazjalnych 1 ponad gimnazjalnych
z terenu Powiatu Swidnickiego,

Wspblpraca z OHP 1-40 w Swidnicy i Gimnazjum ,,Rzemie$ik”,

Wspbipraca z Osrodkiem kuratorskim Nr 2 przy Sadzie Rejonowym w Swidnicy,

Wspblpraca z Zespolem Placéwek Opiekuriczo — Wychowawczych w Swidnicy.

.Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy organizowane dla absolwentow

i mlodziezy uczgcej sig, ktorych glownym celem jest:

zapobieganie bezrobociu wsréd miodziezy, poprzez weczesne uruchomienie dziatan
interwencyjnych o charakterze informacyjno — edukacyjnym,
przygotowanie miodziezy do wejscia na rynek pracy — wyposazenie w niezbedng wiedze

i umiej¢tnosci dotyczace poruszania si¢ po rynku pracy.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla oséb poszukujacych
zatrudnienia, ktérych gléwnym celem jest:

aktywizacja osdb pozostajacych bez pracy,

przygotowanic do wejscia lub powrotu na rynek pracy — wyposazenie w niezbgdng wiedze
i umiejetnoéci dotyczace poruszania si¢ po rynku pracy,

dowartosciowanie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia.
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2.5. Porady indywidualne:

Klub Pracy udziela porad indywidualnych dotyczgcych:

rynku pracy,

profesjonalnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych niezbednych w procesie
poszukiwania pracy (list motywacyjny, zyciorys zawodowy, kwestionariusz osobowy,
podanie),

rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej,

przygotowania do rozwigzywania testow badajacych predyspozycje i wiedze kandydatow

do pracy.

Ponadto prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej dla bezrobotnych.

2.6.Dzialalnos¢ na rzecz uczestnikow Hufcéw Pracy

udzial w realizacji programéw finansowanych ze srodkow EFS ,

prowadzenie zaje¢ z zakresu grupowego doradztwa zawodowego dla beneficjentow
projektu ,, Mlodziezowa Akademia Umiejetnosci 2 ” wspoifinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Lider Klubu Pracy pemil funkcj¢ opiekuna grupy milodziezy bioracej udziat
w projekcie ,, Nowe Perspektywy” wspotfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Od wrzesnia 2012 roku do maja 2013
roku 10 o0séb z terenu Swidnicy i powiatu $widnickiego uczestniczyto
w projekcie,

realizacja programow autorskich,

realizacja programéw autorskich kadry OHP 1-40 w Swidnicy z zakresu zagadnien
dotyczacych rynku pracy dla uczestnikow jednostki,

innych formach wspoipracy.

cykliczne zajecia dla klas konczacych nauke w Gimnazjum ,,RzemiesInik”.

cykliczne zajecia dla klas pierwszych, uczestnikéw HP 1-40 w Swidnicy na statusie ucznia
w Gimnazjum ,,Rzemieslnik,

zajecia podczas ferii zimowych,

wspotpraca w zakresie indywidualnego motywowania mlodziezy, uczestnikow OHP 1-40

w Swidnicy do dalszej nauki oraz zdobywania kwalifikacji zawodowych.
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2.7.Wspéldzialanie na rynku pracy z organami administracji panstwowej, samorzadowej
oraz instytucjami i organizacjami zajmujacymi sie problematyka mlodziezy

~  Wspblpraca z UM Swidnica, Departamentem Rozwoju Gospodarczego

2.8.Dzialalnos¢ promocyjna i informacyjna w zakresie realizowanych zadan

— portali internetowych,

—  www.dolnoslaska.ohp.pl — wystano 37 artykutow
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3.  Powiatowy Urzad Pracy

3.1. Staze

Staz dla o0s6b bezrobotnych oznacza nabywanie przez bezrobotnego umicjetnosci
praktycznych, niezbednych do podjecia pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Staz jest odbywany na podstawie umowy zawartej przez
starost¢ z organizatorem, wedlug programu okreslonego w umowie. Po zawarciu umowy, osoba
bezrobotna otrzymuje skierowanie do organizatora w celu odbywania stazu.

W 2013 r. skierowano 365 bezrobotnych mieszkancow Swidnicy do odbycia stazu,
z czego 238 o0sob po zakoriczeniu stazu podjglo zatrudnienie, co dato 65,2 % efektywnosci

zatrudnienia.
3.2.Jednorazowe §rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Bezrobotny zamierzajacy podjaé dziatalno$¢ gospodarcza moze zlozyé wniosek
0 przyznanie jednorazowo z Funduszu Pracy srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycic kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziafalnosci. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw na ten cel nic moze przekroczyé wysokosci
okredlonej w umowie i nie wyzsze] niz 6-krotna wysokosé przecietnego wynagrodzenia
w przypadku rozpoczynania samodzielnej dziatalnodci przez bezrobotnego. Ten instrument rynku
pracy cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem.,

W 2013 r. 67 bezrobotnych mieszkaficéw Swidnicy otrzymalo dotacje na podjecie

dzialalnosci gospodarczej. Wysoko$é wsparcia wyniosta 1.205.642,14 zt.

3.3.Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazema nowych stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych

Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, producent rolny, szkola, przedszkole mogg
ztozy¢ wniosek o refundacj¢ z Funduszu Pracy kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowancgo bezrobotnego. Przedmiotowe koszty mogg by¢ refundowane w wysokosci
okreslone] w umowie nie wyzszej jednak niz 6 — krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
W 2013 r. 112 bezrobotnych mieszkaficow Swidnicy zostato zatrudnionych przez pracodawcéw,
ktérym refundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wysokos$¢ wsparcia

wyniosta 1.066.050,13 zt.
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3.4.Szkolenia

Dyrektor PUP z upowaznienia Starosty inicjuje, organizuje i finansuje w ramach
limitowanych srodkéw szkolenia os6b uprawnionych, w celu podniesienia ich kwalifikacji
zawodowych 1 innych kwalifikacji, zwickszajacych szanse na uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Rowniez osoby niepetnosprawne zarejestrowane w PUP jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu maja prawo korzystac¢ z ustug rynku pracy.
W 2013 1. skierowano 194 bezrobotnych mieszkaficéw Swidnicy na szkolenie, 100 oséb po

zakonczeniu szkolenia podjeto zatrudnienie, co dato 51,5 % efektywnosci zatrudnienia.

3.5.Finansowanie kosztéw przejazdu do miejsca pracy, na szkolenia zawodowe, na
szkolenia w klubie pracy, zakwaterowanie i wyzywienie

O zwrot kosztow przejazdu moga ubiegaé si¢ osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby,
zaktywizowane w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy, dojezdzajace do
miejsc przedmiotowych miejsc pod warunkiem, iz uzyskuja wynagrodzenie lub inny przychéd
w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym miesigcu
rozliczeniowym.
W 2013 r. 18 osobom bezrobotnym mieszkaficom Swidnicy sfinansowano koszty przejazdu do
pracy (8) i na staz (10). Wysokos¢ wsparcia wyniosta 8 220,45 zl, w powiecie $widnickim
95913,99 zI, co stanowi 8,6 % wsparcia. W tym samym roku 24 mieszkancéw skorzystato
z finansowania kosztow dojazdu na szkolenia zawodowe, na szkolenia w klubie pracy,
zakwaterowanie 1 wyzywienie. Wysokos¢ wsparcia wyniosta 6 933,38 zt, w powiecie swidnickim

96 581,44 zi, co stanowi 7,2 % wsparcia.

3.6.Finansowanie kosztow egzaminu i uzyskania licencji

W 2013 r. sfinansowane zostaly koszty egzaminu lub zdania licencji dla 37 mieszkancow
Swidnicy na taczna kwote 12 412 zt, z czego prace podjeto 25 oséb. W powiecie $widnickim

wydatkowano 35 629 zl, co stanowi 34,8 % wsparcia.
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3.7.Dofinansowanie studiéw podyplomowych

Wsrod instrumentow rynku pracy, ktérymi zarzadza Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swidnicy nalezy réwniez wymieni¢ dofinansowanie studiow podyplomowych.
W 2013 r. 8 mieszkaficom Swidnicy sfinansowano koszty studiow podyplomowych (czesne) na
faczng wartos¢ 9 108 zbh Pracg podjefo 6 z nich. W powiecie swidnickim laczna kwota

przeznaczona na finansowanie wynosita 65 982,95 zt, co stanowi 13,8% wsparcia.
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4. Powiatowy Klub Pracy

Powiat Klub Pracy w Swidnicy z siedziba przy Placu Grunwaldzkim 3 zostal powolany do
zycia na podstawie porozumienia zawartego 17 lipca 2003 r. pomigdzy:
—  Starostwem Powiatowym w Swidnicy,
— Powiatowym Urzedem Pracy w Swidnicy,
— Gming Miasto Swidnica,
— Zarzadem Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” Dolny Slask,
w ktorego ramach Miasto wspiera i wspotfinansuje dziatalno$¢ Powiatowego Klubu Pracy.
Udzielana jest tam pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom bezrobotnym, poszukujacym
pracy oraz innym zainteresowanym. Osoby odwiedzajace t¢ instytucje moga nicodptatnie korzystaé
z wszelkich form pomocy grupowej i indywidualne;.
W okresie od 01 stycznia 2013r. do 31 grudnia 2013r., z porad indywidualnych
w Powiatowym Klubie Pracy w Swidnicy skorzystalo 230 oséb bezrobotnych. Spotkania te
dotyczyty glownie uzyskania porady w kwestii przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych.
W analizowanym okresie z zaje¢ grupowych z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
(3 tygodniowe szkolenia pn.: ,,Szukam pracy”) w ramach Programu Szkolenia dla Klubéw Pracy
skorzystato 90 0sob (8 edycji).
W 2013 roku wérdd uczestnikéw 3 tygodniowych szkolen mozna zauwazyc, ze:
*  Przewazajaca liczbe 60 0sob stanowily kobiety, co stanowi 67% ogdtu;
*  Glownie byly to osoby z wyksztatceniem zawodowym36 osob, tj., 40% ogdhu;
* Najliczniejsza grupe 42 osoby, stanowity osoby w wieku 45 lat i wiecej, tj., 47% ogdtu;
* Przewazajacy staz pracy wsrod uczestnikow wynosit 1-5 oraz 10-20 lat — 20 oséb, tj., 22%

ogblu;

* Dominowali uczestnicy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy — 90 osob,
tj., 100% ogotu.
W okresie sprawozdawczym odbywaty siec rowniez 2 1 3 dniowe zajecia aktywizacyjne(8 edycji)
stuzace uzupetnieniu wiedzy i1 umiejgtnosci uczestnikow w wybranym zakresie, w ktoérych
uczestniczylo 40 osob. Zajecia aktywizacyjne dotyczyty nastgpujacych tematow:
., Skuteczne porozumiewanie sie¢ i autoprezentacja podczas rozmowy z pracodawcq .
., Wizytowka zawodowa — dokumenty aplikacyjne”.

., Wiedza o sobie szansq na zdobycie zatrudnienia”.
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,, Autoprezentacja w poszukiwaniu zatrudnienia”.
W 2013roku wsrod uczestnikow 2 13 dniowych zajeé aktywizacyjnych mozna zauwazyé, ze:
* Przewazajacy liczbg 26 0s6b stanowity kobiety, co stanowi 65% ogdtu;
*  Glownie byty to osoby z wyksztalceniem podstawowym —17 0séb, tj., 43% ogdhu;
* Najliczniejsza grupe 16 0sob, stanowity osoby w wieku 45 lat i wigcej, tj., 40% ogdlu;
* Przewazajacy staz pracy wsrdd uczestnikdw wynosit 20 lat i wigcej — 11 osob, tj., 28%
og6hu;
* Dominowali uczestnicy pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy — 40 osob, tj., 100%
ogotu.
W tym czasie z mozliwosci nauki obslugi komputera w stopniu podstawowym oraz
mozliwodci korzystania z informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu

umiejgtnosci poszukiwania pracy i samo zatrudnienia skorzystato ogdlem 291 osob.

W zwiazku ze zmieniajaca si¢ sytuacje na rynku pracy oraz koniecznoscia zwickszenia
oddziatywania polityki rynku pracy na wzrost zatrudnienia, zostala znowelizowana ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Oferty urzgdéw pracy dostosowano do potrzeb
bezrobotnych i usci§lono wspdlprace urzedéw z pracodawcami. Wprowadzono réwniez nowe
formy wsparcia.

Na mocy przedmiotowej nowelizacji zostaly zniesione kluby pracy i stanowisko lidera klubu
pracy. Z dniem 14 lipca 2014 r. zostalo rozwigzane porozumienie i Powiatowy Klub Pracy w
Swidnicy zakoriczyt swoja dziatalno$é. Dotychczasowi liderzy petnig obecnie funkcje doradcy
klienta, natomiast zajgcia aktywizacyjne dla osob bezrobotnych realizowane sa przez doradcow

zawodowych w siedzibie Urzedu Pracy w Swidnicy.
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5. Planowane nowe miejsca pracy

5.1. Electrolux Poland Sp. z o.o.

W grudniu 2006 r. otwarta zostala nowoczesna fabryka kuchenek szwedzkiego koncernu
Electrolux Poland Sp. z o.0., ktdory we wrzesniu 2005 r. w rejonie dzielnicy Zawiszoéw (tereny
$widnickiej podstrefy Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej) zakupit dziatke o powierzchni
ok. 30 ha, gdzie wybudowano hale produkcyjne o powierzchni 22.500 m2, magazyn wyrobow
gotowych o powierzchni 5.500 m2, pomieszczenia biurowe i socjalne o powierzchni 2.700 m2 oraz
nowoczesna oczyszczalni¢ sciekdw. 17 marca 201 1r. firma uzyskala kolejne zezwolenie, zgodnie
z ktorym przedsigbiorca poniost naklady inwestycyjne w wysokosci co najmniej 20 min zt oraz
zatrudnit ponad 20 pracownikow.

W marcu 2014 roku Electrolux otrzymal nastgpne zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w $widnickiej podstefie Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,.Invest-Park™.
Firma planuje zainwestowaé w gwidnicy az 11 milionow zlotych w rozbudowg magazynu
wyrobow  gotowych, co przelozy sie na zatrudnienie kolejnych 30 pracownikéw
w biezacym roku. Rozbudowa magazynu umozliwi dalszy rozwoj produkcji, a w konsekwencji
umocni pozycje fabryki w regionie.

Electrolux Poland Sp. z 0.0. to jeden z najwigkszych pracodawcéw w Swidnicy. Obecnie

zatrudnia ponad 1 000 0s6b, gléwnic mieszkancow Swidnicy i okolic.

5.2. Nifco Poland Sp. z o.o0.

Nifco Poland Sp. z 0.0 — spotka nalezaca do japonskiej firmy Nifco utworzonej w 1967 r.
w Japonii, ktora jako pierwsza wprowadzita tworzywa sztuczne jako alternatywe dla metali do
produkcji tzw. fasteners — zaciskdw, nitdw i pierscieni. Koncern posiada spéiki zalezne 1 podmioty
powiazane w dwunastu krajach swiata, w tym w Azji, Stanach Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii,
Hiszpanii. W kwictniu 2006 r. firma Nifco Poland Sp. z 0.0. nabyla grunt w Swidnicy a juz na
przefomie czerwca/lipca 2007 r. rozpoczela produkcje. W pazdzierniku 2012 r. firma uzyskata
zezwolenie na rozbudowe zakladu na terenie Podstrefy Swidnica. Przedsigbiorca zagwarantowat
poniesienie nakfadow inwestycyjnych w wysokosci co najmniej 4,5 min zt oraz zatrudnienie co
najmniej 10 pracownikow. Firma planuje zakonczyé inwestycje najpézniej do 31 grudnia 2016 r.

W grudniu 2013 r. firma uzyskata kolejne zezwolenie. W nowej hali zlokalizowanej przy
ul. Przemystowej spétka bedzie produkowac plastikowe elementy dla przemystu motoryzacyjnego.
Przedsiebiorca zainwestuje co najmniej 60 min zlotych oraz zatrudni 180 nowych pracownikow.
Nowe przedsiewziecie bedzie polegato na realizacji nowych linii technologicznych do produkcji

kanatéw wentylacyjnych oraz schowkéw samochodowych gidwnie dla Porsche i Volkswagena.
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Zakonczenie inwestycji zaplanowano najpdzniej na grudzien 2016 r., jednak sa szanse na realizacje
tego planu jeszcze wezesniej.

W czerwcu 2014 1. preznie rozwijajace sig przedsigbiorstwo otrzymato nastepne zezwolenie.
Przedsigbiorca zagwarantowat poniesienie nakladéw inwestycyjnych w wysokosci co najmniej 45
min zlotych oraz zwigkszenie zatrudnienia co najmniej o kolejne 150 pracownikéw. Firma planuje
zakonczenie tej inwestycji najpozniej do grudnia 2020 r.

Szans¢ na pracg maja osoby w réznym wieku m. in. Nifco Poland Sp. z 0.0. postanowito
przystapi¢ do rzadowego programu ,,50 plus”, ktéry wspiera zatrudnianie 0s6b powyzej 50 roku
zycia.

W $widnickiej fabryce Nifco pracuje obecnie ponad 150 os6b. W ramach zaplanowanego

rozwoju dofaczy do nich kolejne 330.

5.3. Colgate-Palmolive Sp. z o.0.

Colgate-Palmolive jest wiodacym, $wiatowym producentem dobr konsumpcyjnych.
Sprzedaje swoje produkty w ponad 200 krajach na catym $wiecie pod wieloma markami. Fabryka
Colgate-Palmolive w Swidnicy zostala otwarta 1 lipca 2008 r. Spotka deklarowata wowczas
zatrudnienie minimum 400 os6b i inwestycje rzgdu 160 min. Obecnie zaktad zatrudnia ponad 600
0sdb, a na inwestycje w Swidnicy przeznaczono 400 mln zt. W 2013 r. rozpoczeta si¢ rozbudowa
fabryki w Swidnicy. Najp6zniej do kornca 2015 r. Colgate-Palmolive zainwestuje w rozbudowe
zakiadu, co najmniej 102,5 mln zt oraz zatrudni minimum 80 nowych pracownikéow.

W sierpniu 2014 r. oficjalnie zakonczyla si¢ rozbudowa i nastapilo otwarcie nowej czgsci
fabryki oraz rozpoczgcie produkeji ptynéw do higieny jamy ustnej. Tym samym zaklad Colgate-
Palmolive w Swidnicy stal sie strategiczng fabryka koncernu w Europie, dostarczajaca pasty i ptyny

na rynek Europejski.
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5.4. THT Produkcja Opakowan Przemystowych Sp. z o.0.

Wkrotce zakonczy sie rozbudowa zaktadu THT Produkcja Opakowan Przemyslowych
Sp. z 0.0. przy ul. Przemystowej w Swidnicy, o zupehie nowa hale stanowiaca nie tylko
powierzchnie produkcyjna ale i biura. W zwigzku z dynamicznym rozwojem firmy, ciaglym
wzrostem zapotrzebowania na produkty, celowym bylo zainwestowanie w znaczne zwigkszenie
powierzchni produkcyjnej i biurowej. Inwestycja obejmuje rowniez poszerzenie parku
maszynowego. Nowe maszyny to przede wszystkim plotery frezujaco-tngce 1 termo formierki,
a takze drobne maszyny shuzgce do obrébki tworzyw sztucznych.

Przedsigbiorca zagwarantowatl poniesienie naktadow inwestycyjnych w wysokosci co
najmniej 3,5 mln zt oraz zatrudnienie co najmniej 30 pracownikéw. Firma planuje zakonczy¢

inwestycje najpozniej do 31 grudnia 2014 1.

5.5. Best Systemy Grzewcze Sp. z 0.0.

Best Systemy Grzewcze Sp. z 0.0. — prywatna firma z siedzibg w Swidnicy na Dolnym
Slasku prowadzaca dzialalnos¢é gospodarcza zwiazana z szeroko pojetymi modernizacjami,
inwestycjami i serwisem w roznych obszarach przemystowych, a szczegdlnie w branzy grzewczej,
energetycznej, instalacji wodnych i sanitarnych, produkeji szklarniowej, materialtow budowlanych
oraz zwigzanych z ochrong s$rodowiska. W lipcu 2013 r. firma otrzymala zezwolenie na
prowadzenie dziatalnosci w WSSE. Spoélka Best Systemy Grzewcze jest wlasciciclem
ponadhektarowej dzialki przy ul. Towarowej, na ktorej zrealizuje inwestycj¢ o wartosci minimum

5 min zt i utworzy, co najmniej 5 nowych miejsc pracy do 31 grudnia 2015 r.

5.6. Tama Polska Sp. z o.0.

Tama Sp. z 0.0. jest jednym z wiekszych producentéw siatki, sznurka i folii dla rolnictwa.
W Swidnicy Tama Polska réwniez ma swoj zaktad. W 2010 roku przejeta hale przy ul. Towarowej
od Defalinetu, nalezacego do swiebodzickiego Defalinu, réwniez producenta siatki rolniczej. Hala
jest leasingowana od Invest Park Development. Stosownie do zezwolenia uzyskanego w czerwcu
2014 r. inwestor zatrudni co najmniej 11 nowych 0sdb, oraz rozbuduje zaklad ponoszac naklady
inwestycyjne w wysokosci 13 min 440 tys. zlotych. Firma planuje zakoniczy¢ inwestycje najpdzniej

do grudnia 2017 r.
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V  Podsumowanie

« Dzigki skutecznym dzialaniom na rzecz przyciagania inwestoréw nastgpil znaczacy spadek
liczby bezrobotnych (o 8,7%),

o Na podstawie zezwolen udzielonych od 2013 roku przez WSSE Invest-Park Sp. z o.o.
w podstrefie $widnickiej, planowane jest zwigkszenie zatrudnienia w najblizszych latach o co
najmniej 456 0sob,

« Przybywa miejsc pracy dla kobiet i zmniejsza si¢ udziat kobiet wsrdd bezrobotnych ogétem,

o Pomimo spadku liczby bezrobotnych dostrzega si¢ problemy mieszkancoéw majacych trudnosci
ze znalezieniem pracy i w 2013r. (w poréwnaniu z 2012r.) wzrosto o 8,7% wsparcie finansowe
udzielone $widniczanom przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy w ramach aktywizacji

bezrobotnych oraz pomocy dla pracodawcédw i ich pracownikow.

PREZYDENT Mﬂl
“ (8

Wojcicch Murdzek

Chwila refleksji uzmystawia, ze kilka pokoleti naszych poprzednikéw doswiadczylto zmian
radykalnych, ktére nieco wczeSniej byly nie do wyobrazenia. Decydujqce dla przetrwania
[ oswojenia tych zmian okazaly si¢ nie prognozy i plany, ale zdolnosci do adaptacji i improwizacji.

»Swidnica w perspektywie pokoleniowej“
Strategia Miasta

43






